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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, ik sl Tr
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e It,buahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

oloats







Miidiir Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gegirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatiminm1 saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel
diistinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve cevresel, kiilttirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarin saglamaktir.

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaclanmustir. Turgut Ozal {lkokulu Mudiirligi tilke kaynaklarinin en etkin ve verimli
kullanilmasi icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kultiirti ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve
organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi1 konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir.
Okulumuzun, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almasi igin ¢alismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye
gotiirmeye kararhdir.

2019-2023 Turgut Ozal ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz galisanlar1 ve paydasglari ile
okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine tesekkiir ederim.

Kadir SAHIN
Okul Midiiri
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BOLUM I:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi,
uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s5181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir..

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvanmi Adi1 Soyadi Unvani
Kadir SAHIN Okul Miidiirii Ayten UNSAL Ogretmen
Elif ULUTAS Ogretmen Giilhan INCE Ogretmen
H.ibrahim CANPOLAT Ogretmen Dilek SAHIN Ogretmen
Sabri BOGA Okul-Aile Birligi Bagkani Sevde ILENLI Veli
Recep KARADAG Veli




BOLUM II:
DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giiglti, Zayif,
Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Battalgazi Turgut Ozal ilkokulu 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanununa gore Malatya valiliginin almis oldugu kararla 2014-2015 dgretim
yilinda. Battalgazi Yatili Bolge Ortaokulunun ilkokul kismi iken ortaokul kismindan ayrilarak Turgut Ozal ismsiyle egitim ve 6gretime agilmustr.

Okulumuz, YABO iginde egitim 6gretim hizmeti vermekte iken 12.01.2019 tarihinde Imam Hatip Ortaokulunun bosalan binasina tasinmis ve
yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz, Malatya iline 10 km uzaklikta, ilin kuzeyinde olan Battalgazi ilgesinin 1 km batisinda Battalgazi Yatili Bolge Ortaokulu
bahgesindedir.

-----

Okulumuz normal 6gretim yapmakta olup sabah 08:10’da ders baslamakta aksam 13:40’ta ders bitmektedir. IYEP kursu hafta ici iki ders saati
yapilmakta olup kurs cikist 15:10” dur.

Okulumuzda ana smufi bir, 1. sinif bir, 2. sinif bir, 3. sinuf bir, 4. sinif bir olmak tizere toplam 5 sube vardir.

Okulumuz, 1 bina 4 katl1 8 derslikten olusmaktadir. Okul odun komdir ile 1sitnmaktadir.

Aydinlatma TEK sebekesine bagl olup elektrik kesilmelerinde okul jeneratorii devreye girmektedir.

Okulun su ve kanalizasyonu sehir sebekesine bagli olup kanalizasyon sistemi Battalgazi ilgesi kanalizasyonuna baghdir.

Okulda, 11 tane akilli tahta, 3 adet bilgisayar, 2 yazici, 1 tarayici bulunmaktadir.



Okulun dershane binasinda 1 miidiir odasi, 1 6gretmen odasi, 8 tane derslik vardir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Tablo 2. Okul Kiinyesi

[li: MALATYA Ilcesi: Battalgazi

Meydanbas: Mah. YABO Okul. Kiime Evleri Sokak . .
Adres: No: 8 Cografi Konum (link): 38°25'26.1"N 38°21'19.5"E

o:

Telefon

0422 841 4140 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 757401@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ / turgutzalilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757401 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03/01/2014 Toplam Calisan Sayisi : 9

Kiz 37 Kadin 4
.o Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 25 Erkek 1

Sayis1

Toplam 62 Toplam |5
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12
. . o ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12 :0

Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |5
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir:



Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiuru 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 5 9

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur:




Tablo 4. Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 280 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6125

Okul Kapali Alan (m2) 875

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 18

Diger (Lojman)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda yer almaktadir.




Tablo 5. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 2 12
1/A 4 13
2/A 8 10
3/A 12 5 17
4/A 4 6 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer

verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Say1s1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hiz1 8 mb

10



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son dort yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2015 1500 1500
2016 1500 1500
2017 1500 1500
2018 300 300
PAYDAS ANALIiZi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI
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Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ¢grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmstir. 5'1i Likert
Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismas: verileri sonugclar: asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 62 égrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine goére secilmis toplam 25 6grenciye uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir:

0%

O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum
O Kararsizim
OKatihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenlere Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %38’i Katiliyorum, %43ii Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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6%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
OKararsizim

13%
O Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

31%

Sekil 2: Ogrencilerin Okul Miidiiriine Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %31’i Katiliyorum, %37’si Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

0%
O Katilmiyorum
389 B Kismen katiliyorum
O Kararsizim
O Katiliyorum
62%
B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Rehberlik Servisinden Yararlanma Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %62’si Katiliyorum, %38’i Kesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.
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O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 4: Ogrenci Oneri ve Isteklerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz ©neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %57’si Katiliyorum, %31’i Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum

OKararsizim

50% 50%

O Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5: Ogrencinin Okulda Kendini Giivenme Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50’si Katiliyorum, %50’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.
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6%
13% e O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum

O Kararsizim
13%

O Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

2270

Sekil 6: Okulda Alinan Kararlarda Ogrenci Gériislerinin Alinma Diizeyi

“Okulda ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri almir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %55’i Katiliyorum, %13’

Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

6%

O Katilmiyorum
139% B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

37%

Sekil 7: Ogretmenlerin Derslerin Islenisinde Cesitli Yontemler Kullanma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan &grencilerin %37’si

Katiliyorum, %38’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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0%

13%

O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum
OKararsizim
OKatihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 8: Derslerde Konuya Uygun Ara¢ Gere¢ Kullanma Diizeyi

“Derslerde konuya uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %43t Katiliyorum, %44’ti Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

0% 6%
> 0% @ Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katiliyorum

6% B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 9: Teneffiiste Thtiyaclar1 Giderebilme Diizeyi

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %>56’s1 Katiliyorum, %38’i Kesinlikle Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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4%

Sekil 10: Okulun I¢ ve Dis Temizlik Diizeyi

“Okulun ici ve disi1 temizdir.” sorusuna ankete katilan o6grencilerin

belirtmislerdir.

6%

19%

38%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

%44t Katiliyorum, %44t Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis

O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum
O Kararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 11: Okulun Bina ve Diger Fiziki Mekanlarinin Yeterlilik Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %38’i Katiliyorum, %31’i Kesinlikle Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim
49%

O Katihyorum
38%

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 12: Okul Kantininde Satilan Malzemelerin Saglikli ve Giivenli Olus Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %38’i Katiliyorum, %49'u Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

13% O Katilmiyorum

39 @ Kismen katiliyorum
O Kararsizim
6% O Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

37%

Sekil 13: Okulda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Diizenlenme Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %37’si Katiliyorum,

%31’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 6 6gretmenin 5 ine uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir:

0%

0%

Sekil 14: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katilyorum

B Kesinlikle katiliyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket ¢alismasina katilan dgretmenlerimizin %401 Katiliyorum, %4071

Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

60%

0%

40%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katilyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 15: Tiim Duyurularin Calisanlara Zamaninda Iletilme Seviyesi
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“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %401 Katiliyorum, %601

Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum
OKararsizim

O Katihyorum

20%

M Kesinlikle katiliyorum

<

Sekil 16: Odiillendirmede Adil Olma, Tarafsizlik ve Objektiflik Seviyesi

“Her turlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket galismasma katilan 6gretmenlerimizin %40’si

Katiliyorum, %20’si Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

O Katilmiyorum
B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

60%

Sekil 17: Kendini Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Gérme Seviyesi
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“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.” sorusuna anket calismasina katilan ogretmenlerimizin %601 Katiliyorum, %20’si

Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

0%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katillyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 18: Kendini Okuldaki Imkanlarla Gelistirme Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket galismasina katilan 6gretmenlerimizin %20’si Katiliyorum,

%801 Kesinlikle Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir

0%
O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
0%
U] Kararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 19: Okulun Teknik Arac ve Gere¢ Yoniinden Yeterli Donanima Sahip Olma Seviyesi
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“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan ogretmenlerimizin %401 Katiliyorum,

%401 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
40%
O Kararsizim

20% O Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

20%

Sekil 20: Calisanlara Yonelik Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Seviyesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %20’s1
Katiliyorum, %20’si Kesinlikle Katiliyorum ve [iMDMNIRAMIIORIN yoninde goriis belirtmislerdir

0%
O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim
20% O Katilyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 21: Ogretmenler Arasinda ayrim Yapilmama Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %20’si Katiliyorum, %601
Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir
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0%
O Katilmiyorum
B Kismen katiliyorum
40%
O Kararsizim
O Katilyorum
60%
B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 22: Okulda Yerelde ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Calisma Seviyesi

“Okulda yerelde ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin

%60’s1 Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir

O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum
0%
O Kararsizim

oo O Katihyorum

M Kesinlikle katilyorum

20%

Sekil 23: Yoneticilerin Yaratici ve Yenilikg¢i Diistinceleri Tesvik Etme Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 6gretmenlerimizin

%20’si Katilryorum, %401 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir
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0%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
O Kararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 24: Yoneticilerin Calisanlar: Strateji Hakkinda Bilgilendirme Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. galisanlarla paylasir.” sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %601 Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

0%
O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum
O Kararsizim
O Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

20%

Sekil 25: Okulda Sadece Ogretmenlere Tahsis Edilmis Yerlerin Yeterlilik Seviyesi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket ¢calismasma katilan 6gretmenlerimizin

%20’si Katilryorum, %401 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

24



O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
40%
O Kararsizim

O Katilyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 26: Ogretmenlerin Alanina Iliskin Yenilik ve Gelismeleri Takip Etme Seviyesi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %401

Katilryorum, %601 Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
50 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 23 kisi seilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir:
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O Katilmiyorum
M Kismen katiliyorum

O Kararsizim
53%
’ o OKatihyorum

(]

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 27: Velilerin Okul Calisanlarina Ulasabilme Seviyesi

”Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %31’i Katiliyorum, %53t

Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

8% .

O Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
389

O Kararsizim

O Katihlyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 28: Duyurulara Zamaninda Ulasabilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenirim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %39'u Katiliyorum, 9%38’i Kesinlikle

katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



O Katilmiyorum
B Kismen katiliyorum

O Kararsizim
53%

O Katillyorum
31%

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 29: Okulda Rehberlik Hizmeti Alabilme Seviyesi

”Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %31’i Katiliyorum, %531

Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

8%
_ 0% OKatilmiyorum

M Kismen katiliyorum
46% OKararsizim

OKatihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 30: Okula Iletilen Dilek ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %31"i Katilryorum, %46’s1 Kesinlikle

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir



8%

O Katilmiyorum
M Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katihyorum

M Kesinlikle katihyorum

Sekil 31: Ogretmenlerin Derslerde Cesitli Yontemler Kullanma Seviyesi
“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %46’s1

Katilrtyorum, %38’i Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

0%

O Katilmiyorum
B Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 32: Okuldaki Giivenlik Onlemleri Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %31"i Katihyorum, %69u

Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir
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8% 0%

/

46%

O Katilmiyorum
5%
M Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katiiyorum

M Kesinlikle katihyorum

Sekil 33: Veli Goriislerinin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %46’s1 Katiliyorum, %31’

Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

8%

/

46%

O Katilmiyorum

5%
M Kismen katiliyorum

10,
0% OKararsizim

O Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 34: E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve Okulun Internet Sayfasin1 Takip Etme Seviyesi

“E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%46’s1 Katilryorum, %31’i Kesinlikle katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir
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0% 8%

O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
389
I Kararsizim

O Katiliyorum

54% B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 35: Cocugun Okulu Sevdigi ve Ogretmenlerle Iyi Anlastigin1 Diisiinme Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenlerle iyi anlastigini diistiniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %54’

Katilrtyorum, %38’i Kesinlikle katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir

8% O Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum

15% O Kararsizim

O Katillyorum

B Kesinlikle katiliyorum

46%

Sekil 36: Okulun Yeterli Donanima Sahip Olma Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %46’s1 Katiliyorum, %23t

Kesinlikle katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir



O Katilmiyorum
@ Kismen katiliyorum
O Kararsizim

38%
O Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 37: Okulun Temiz ve Bakimli1 Olma Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %38’i Katiiyorum, %54’ti Kesinlikle katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir

0% 8%
. O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum

OKararsizim
38%

O Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 38: Okulun Bina ve Fiziki Yonden Yeterlilik Seviyesi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %38’i Katiliyorum, %54’ti Kesinlikle

katillyorum yontinde goriis belirtmislerdir
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0% 8%

O Katilmiyorum

M Kismen katiliyorum
O Kararsizim

O Katihyorum

M Kesinlikle katilyorum

Sekil 39: Okulda Yapilan Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterlilik Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %46’s1

Katiliyorum, %38’i Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut
durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtiglii ve zayif

yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulumuzdaki 6grenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi, Ogretmen basina diisen 6grenci
say1isinin istenen seviyede olmasi. Sportif etkinliklere katilhm orani
Calisanlar Kurum kiilttirti, Yenilige ve gelisime acik insan kaynaginin olmasi.
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Veliler

Sikayet, dilek ve 6neri sisteminin kullanilmasz.

Bina ve Yerleske

Personel agisindan okula ulasimin kolay olmasx.

Donanim

Akilli tahta, gticlii internet ag.

Biitce

Odenek noktasinda normale yakin olmast.

Yonetim Stiregleri

Egitim politikalarmin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve tnerilerinin dikkate alinmasz.
Anlayis

[letisim Stirecleri

[dare-6gretmen-ogrenci iletisiminin giiclii olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisi, 0gretmen basina diisen 6grenci sayist

Zayif Yonler
Ogrenciler Veli ilgisi azlig1
Calisanlar Okulumuzda gorevlendirme 6gretmenlerin calistyor olmasi.
Veliler Okul-Aile Birligi iliskilerinin zayif olmast.

Bina ve Yerleske

Okul binasi iyi ama materyal eksikligi olmasi.

Donanim

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi.

Bitce

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi.

Yonetim Stiregleri

Personel eksikligi

[letisim Stirecleri

Ogretmenlerin iletisimi normal

vb
Daigsal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligin egitim politikalarinin ilerici yonde olmasi.
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Sosyolojik Farkli kesimden 6grencilerin okula gelmesi.
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Teknolojik Fatih projesi ile teknolojik altyapinin iyilestirilmesi.

Mevzuat-Yasal Ogrencilere iicretsiz kitap verilmesi.

Ekolojik Okulun oksijen yoniinden zengin bahgceler iginde olmasi.
Tehditler

Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Ekonomik Ekonomik durumu ¢ok iyi olmayan gevreden dgrencilerin olmasi.

Sosyolojik Egitime ¢ok ilgi gostermeyen aile ¢ocuklarin ¢ok olmast.

Teknolojik Teknoloji bagimliliginin olusmasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin stirekli degisiklige ugramasi.

Ekolojik Dogal ortamdaki basibos hayvanlarin risk olusturmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planmn gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Okuma Kiiltiirii

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulda devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

DU R WIN

Yabanci 6grencilerin okula uyum sorunu yasamasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
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Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltira

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

O DI (U1 (W IN|m=

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

p—
(=]

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Hizmet binalarmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okul-Aile Birlikleri

O O (J|DH |Vl |H=WN

Mevzuatin sik degismesi

[uny
o

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar
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BOLUM III:
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Anasinifindan baslayarak temel egitim boyunca Atattirk ilke ve inkilaplarini benimsemis, ahlakli, yeniliklere acik, lider ruhlu, sorumluluk sahibi,
gliclt ve zayif yonlerini bilen, yenilige ve gelisime acik, hak, adalet, sorumluluk, dogruluk kavramlarini ilke edinmis, kendi kiilttirtinti benimsemis

bireyler yetistirmeyi amaglamaktir.

ViZYONUMUZ

“Dayandidi degerlerden aldigi gligle gelecedi kugatan, lider insanlar yetigtirecek, saygin bir okul olma emelindeyiz.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Sayg1
2) Diirtist ve gtivenilirlik
3) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik 4) Girisimcilik

5) Biittinctil cok boyutlu ve vizyoner bakis 6) Toplumsal duyarlilik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim ogretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini
gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI | Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 | Okul oncesiegitimde net 75 80 85 %0 |95 100
okullasma orani (5 yas) (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.2 oryantasyon 90 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
[lkokul birinci sinif

PG.1.1.3 ogrencilerinden en az bir yil okul 90 90 95 100 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20
PG.1.14 giin ve tizeri devamsizlik yapan 2,0 1,0 0 0 0 0
O0grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.5 gln ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci
Ogrenci orani (%)
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
PG.1.1.6 yonlendirildikleri 100 100 100 100 100 100
egitime erisim orani (%)
EYLEM PLANI
- : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul ‘ O1Eylul-
e calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
112 Okgla yer}i baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi ég?eiﬁllef;l‘; ii1.81n1f OlE}Ilﬁl- 20
verilecektir. Eyliil
[lkokula ‘y.eni bag,l‘ayan cocuklarin okul 6ncesi egitim C“)lful Oncesi ' Eyliil Aymmn ik
1.1.3 almalar1 icin gerekli calismalar Ogretmenleri ve Haftasi
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul Idaresi
1.1.4 faktorler belirlenerek bunlarin Ogretmenler Egitim Ogretim
ogrenciler tzerindeki olumsuz etkisini azaltacak Veliler Stiresince

tedbirler alinacaktr.
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D < o o oo .| Okul Idaresi
evamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel| - el
LLS aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir Ogretmenler Egitim Ogretim
' Veliler Stiresince
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢c duyan Okul Miidiirii
Midirt Okul N
1.1.6 bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢cimde diizenlenecek ve Aﬂlel Birllil Uiu\r;;lﬂeru Egitim Ogretim
destek 5 Stiresince
egitim odasinin etkinligi artirtlacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilimasina; girisimci, yenilikci, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkin
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktur.



PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen

sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

60

70

75

80

90

95

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayis1

60

70

75

80

90

95

PG.2.1.3

Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek programi
egitimine

katilanlarin orani (%)

50

60

70

80

90

100

PG.2.1.4

Ders dis1 egzersiz
calismalarina katilan 6grenci sayisi

10

10

10

10

10

PG.2.1.5

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

45

45

50

50

55

50

PG.2.1.6

Ogrenci bagma okunan
kitap sayisi

20

30

40

50

60

70

PG.2.1.7

Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet)
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EYLEM PLANI

: . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Egitim

2.1.1. sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Ttim Paydaslar Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Siiresince
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere Esitim Osreti

tim Ogret
21.2 katilan 6grenciler odtillendirilerek katilim Ttim Paydaslar Sgl mgretim
liresince
oranimiz
artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin _

21.3 akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek Okul Idaresi Egitim Ogretim
programlar1 uygulanacaktir. Ogretmenler Stiresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina énem Okul Idaresi Esitim Odreti

. e gitim Ogretim

214 verilecek ve calismalar Ogretmenler Siiresi

: iresince
desteklenecektir.

215 leﬂ .saghgl ve “hijyen konularinda Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin

Siiresince
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: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
bilinclendirilmesine  yonelik  faaliyetler  yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz|Okul mudiirt Egitim Ogretim
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) Ogretmenler stiresince
katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak Egitim Ogretim
2.1.6 ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi Ogretmenler stiresince
saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal Okul Muduru
2.1.7 ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Tasarim- Beceri Okul Aile Birligi Veliler |2019-2023
Atolyeleri kurulacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapu ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapuy tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gecilecektir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuz mobil bilgilendirme

PG.3.1.1 sistemi ile 87 90 95 100 100 100
ulagilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme

PG.3.1.2 sistemlerinden hizmet 90 95 96 97 98 99
alanlarin memnuniyet orani (%)

PG.3.1.3 Oku{ V\;eb sitemizin kullanim 60 65 70 75 30 90
siklig1(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyac

PG.3.14 duydugu bilgi, belge 100 100 100 100 100 100

ve doktimanlara ulasim orani (%)
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EYLEM PLANI

- - EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,

3.1.1 degerlendirilmesi ve Okul Idaresi Egitim Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisi Stiresince
desteklenecektir.

312 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif Okul Idaresi Egitim Ogretim

o bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitastyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli ol

3.1.3  |olarak paylagilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi Okul Mudiirii Egitim Ogretim
taleplerinin ontine Stiresince
gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Egitim Ogretim

314 amacityla dokiiman ve veri yonetim merkezi| Ttim Paydaslar Stiresince
olusturulmasi
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hizmet Ici Egitime katilan

PG.3.2.1 yOnetici, 6gretmen ve personel 6 7 8 9 10 10
say1sl

PG.3.2.2 Odiil alan personel orani (%) 1 2 3 4 5 6
Akredite sertifika egitimine katilmus

PG.3.2.3 personel orani (%) 0 0 0 0 0 0
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi

PG.3.24 etkin kullanma 75 80 90 95 100 100
orani(%)

PG.3.2.5 Lisanstistii egitimi 0 0 0 0 0 0

tamamlayan personel sayis1
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EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli,
O0lcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
3.21 kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanc dil, | Okul Muid{irii Seminer Dénemi
mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.
390 153;15)12:1111;(: :lﬁll'ftmenlerm odiillendirilmesi Okul Miidiiri Sene Sonu
Okulumuz  personellerinin  talepleri,  birimlerin
ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen
3.2.3 sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum ici | Okul Midiirta Midiir Gorevleri
ve kurum dis1 egitim seminerlerine Yardimcisi Stiresince
katilimi saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve|Okul Mudiirii Egitim Ogretim
3.24 Ogretmenlerin Stiresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel
alanlarma yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii Egitim Ogretim
325 diizeyde mesleki gelisim programlarma katilimi Ttim Paydaslar Stiresince

desteklenecektir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 3200 3500 3700 4000 4200
TOPLAM 3000 3200 3500 3700 4000 4200
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara

baglanacaktir.
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TURGUT OZAL ILKOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Turgut Ozal {lkokulu Midiirliaga
2019-2023 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.03.2019 tarihi itibariyle ytirtirltige girmeye hazir hale
getirilmistir. Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama ytiktimliiltiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir. Buna gore tiim
yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Battalgazi Milli Egitim Mud{irligii Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir. Turgut Ozal ilkokulu Mudiirligi niin 2019-2023 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim,
tum stratejik planin stratejik amagclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin
yurutiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum.

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Imza
Kadir SAHIN Okul Midiiri
Elif ULUTAS Seteeiy
N Ogretmen
H.Ibrahim CANPOLAT
Sabri BOGA Okul-Aile Birligi Baskani
Recep KARADAG Veli
BASARILAR DILERIZ...
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